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RESUMEN MEDIDAS DE IGUALDAD 2022

Desde IMIBIC se han llevado a cabo medidas dispuestas en el Il Plan de Igualdad durante
la anualidad 2022, a través de las cuales hemos podido hacer un seguimiento de si se
esta llevando a cabo la ejecucién y accion de las mismas.

A continuaciéon expondremos cuales han sido los resultados mas significativos que
hemos conseguido desde nuestra organizacion:

En lo que a las comisiones internas corresponde ha habido cambios del personal
integrante y se ha seguido manteniendo la paridad entre mujeres (39,35%) y hombres
(60,65%).

Se envid una encuesta de clima laboral al personal de FIBICO con el fin de detectar
necesidades en materia de igualdad del personal de gestion de la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cordoba. Se dividid en dos tipos de perfiles, una se dirigio
al personal de gestion y la otra al personal del laboratorio. El nivel de satisfaccion de
cada perfil fue el siguiente:

Puntuacion sobre 5 Puntuacion sobre 10
Personal de gestion 3,83 7,66
Personal de laboratorio 3,82 7,64

Se realizaron una serie de cursos dirigido a las personas que trabajan en la unidad de
RRHH y al resto del personal de estructura. Fueron 5 cursos de 144 horas en total en
el que participaron 34 personas, de las cuales el 62% fueron mujeres y el 38% fueron
hombres.

Se ha matriculado a finales del ano 2022 a todo personal de FIBICO al curso online
“Formacion y sensibilizacion en acoso laboral”, y se prevé que parte del personal
investigador principal y personal estabilizado lo realicen en la siguiente anualidad.

Se ha promovido que los cursos ofertados se realicen en horarios mas adecuados para
poder llevar a cabo la conciliacion de la vida personal y familiar. Se han realizado 108
cursos con una duracion de 3970 horas, de las cuales el 63% han sido mujeres
participantes, contra un 37% de hombres participantes.

Se ha habilitado un espacio en la web del IMIBIC donde viene reflejado el Il Plan de
Igualdad.
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7. Implantacion de un buzon de sugerencias
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Buzon de Sugerencias

Datos Personales de la persona interesada
Nombre * Apellidos *

Email * Teléfono

Identificacion del Organo objeto de la sugerencia
Unidad a la que va destinada *

Texto de la sugerencia

Asunto*

Mensaje *

() Acepto la politica de privacidad:

8. Se han organizado acciones formativas sobre el uso igualitario del lenguaje y de las
imagenes.

9. Se ha conmemorado fechas significativas:
e || de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia.
e 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.
e |9 de octubre, Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama.
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. En la pagina web del IMIBIC en el apartado de Igualdad, se recogen diferentes recursos

y medidas de proteccién y atencion en materia de violencia de género existentes en la
Comunidad Andaluza.

. Revision de todas las ofertas de empleo que se publican en la Fundacion para asegurar

la utilizacion de un lenguaje no sexista en la redaccién de las mismas.

. Los Comités de Seleccion estan formados por personas de ambos sexos favoreciendo

siempre la paridad. En 2022, el 87% de las convocatorias de empleo han cumplido este
principio.

. En los procesos de seleccion llevados a cabo durante el ano 2022 en FIBICO, el 67% de

las personas contratadas equivalen a mujeres frente al 33% de hombres. De esta
informacion hemos querido conocer que un 75% corresponden a mujeres que postulan
en nuestras ofertas de empleo frente a un 25% de hombres, estando en linea con la
distribucion porcentual de las personas contratadas de cada uno de los sexos.

. Solicitud a la mutua de la prestacion por riesgo durante el embarazo de una trabajadora

que le fue concedida. Ademas se ha llevado la limitacién en algunas funciones del puesto
de trabajo a cuatro trabajadoras mas durante el aho 2022.

. Inclusion en los pliegos de concursos publicos de una clausula que en caso de empate

en la puntuacion obtenida, tendran preferencia en la adjudicacion de contratos
administrativos las empresas que presenten un plan de igualdad previamente aprobado
por cualquier administraciéon publica u érgano competente.



